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NOME DO REPRESENTANTE LEGAL # ©

nacionalidade Mstado oVl _ o gcm20 profissdo fuaz. 244

portador do RG. mim inscrito no CPF.MF. __4 ﬁé @ ﬂjé

representante legal da pessoa juridica denominada: ézé’_& = L2 o
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REGISTRO ANTERIOR: C.N.P.J. N° ,
com sede - T4 - A 5
vem requerer, nos termos do art. 121 da Lei 6.015/73 ‘e da Lei 10.406/02, o
registro/averbagdo do instrumento em anexo ( ata, estatuto social, alteracdo de
estatuto, contrato social, alteragéo contratual, etc...) juntando _Z2 vias de igual teor e
forma.

nestes termos

pede deferimento

S3o0 Paulo, Oj’ AL /-L\Q(E

OBS.: ( Para preenchimento do requerimento )

N&o é necessario reconhecer firma no requerimento;

Deve ser assinado pelo representante legal, ou seu procurador
Apresentar somente em uma via

Em referéncia ao preenchimento dos campos: C.N.P.J. e registro anterior sfo dispensaveis nos casos de

Pessoas Juridicas sem fins lucrativos ( Associagdes ):
Juntar edital de convocag&o e lista de presenga com assinaturas dos presentes ( original ou fotocépia aufe
Qualificagdo completa de toda a direloria em caso de eleigfio: nacionalidade, estado civil, profisséo, rg, cpf,
maior de 18 anos;
Estatutos e alteragBes devem ser vistados por advogados, mencionando o nome e n® da O.A.B.;
Anexar cartas de renincias nos casos de afastamento de membros da diretoria;
Reconhecimentos de firmas do representante legal em todas as vias dos documentos ( ata e estatuto );
Procuragéo, anexar quando for o caso, em original com firma reconhecida do oulorgante.,
Fundagdes, em todos os casos: aprovagao prévia do Ministério Pblico ( Curadoria de Fundagdes )

Pessoas Juridicas com fins lucrativos ( Sociedades Simples ):
12  Atividades regulamentadas por conselhos de classe devem providenciar a inscrig8o antes do registro;
13 Anexar quando for 0 caso, emancipagio e procuragdo devidamente registradas;
14 Contratos sociais e suas alteragdes devem ser vislados por advogados, mencionando ¢ nome e n® da O.A.B., sendo
facuitativo nas hipéteses de “MICROEMPRESAS"” OU “EMPRESAS DE PEQUENO PORTE";

15 Reconhecimentos de firmas de todas assinaturas apostas no documento ( sécios, ex-séclos e testemunhas ) em todas as vias;
16 Procuragdo, anexar quando for o caso, em originai com firma reconhecida do outorgante.
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o Grémio, Sede e Fins

Artigo 1. O Grémio ¢6s funcionirios do Instituto de PeSquisas Energéticas e
Nucleares (IPEN) e do Centro Tecnologico da Marinha Sdo Paulo ( P),
doravante aqui denominado como GREIC, fundado no“dia 08 e dcgcmbm 992, é
uma sociedade civil sem fins lucrativos, de duragio indeterminada, sem distingdo de
nacionalidade, raga, credos politicos e religiosos, com o Ob]CtJ.VO de promover e
estimular o desenvolvimento de atividades desportivas, recreativas, sociais, culturais,
educacionais e beneficentes entre seus associados.

Artigo 2. Nenhuma atividade diferente das citadas no artigo anterior serdo admitidas
no GREIC, principalmente aquelas ligadas a politicas partidarias e sindicais.

Artigo 3. O GREIC com sede Administrativa 2 Avenida Professor Lineu Prestes n®
2.242 Cidade Universitiria “Armando Salles Oliverra™, Sdo Paulo — CEP: 05508-000,
¢ também com 4rea esportiva e social a2 Travessa R, niimero 400, e foro na Co ca
de Sio Paulo, com personahdade juridica propria distinta da de seus associgd6s e do
IPEN / CTMSP. O GREIC tem foro na Comarca de Sdo Paulo, com nalidade
juridica prépra distinta de seus associados e do IPEN / CTMSP.

Artigo 4. As cores do GREIC, que caractenizaram sua bandeira, sua flimula, seus
uniformes desportivos, seu escudo ¢ seu distintivo sdo: Azul, Preto, Vermelho e
Branco.

IT 11

Dos Associados, sua Admissio, seus Direitos e Deveres

Artigo 5. O GREIC sera constituido por mimero ilimitado de associados, de ambos
os sexos, admitidos de forma estatutiria, e distribuido nas seguintes categorias:

P
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SOCIOS FUNDADORES: ,

participaram da Comissio

Paragrafo Primeiro. Sdo sécios fundadores aquele:zp(e
de Organizagdo do GREIC, conforme ata de funda¢Zo datada de 08 de Dezembro de

1992,
SOCIOS PARTICIPANTES:

Paragrafo Segundo. Sio sécios participantes os funcionirios ativos e inativos do
IPEN / CTMSP, conjuges e scus dependentes diretos até 21 anos. -

Paragrafo Terceiro. Os conjuges e os dependentes até 21 anos, dos sécios
participantes poderdo participar das festas dos dias dos pais, das mies e do
aniversario do GREIC, a critério da Diretoria.

SOCIOS BENEMERITOS:

Parigrafo Quarto. Serio considerados sécios beneméritos aqueles que tenham
prestado relevantes servigos a entidade, conforme indicacio da Diretoria e
homologagido pelo Conselho Deliberativo, inclusive aqueles ocupantes dos cargos de
supenntendéncia do IPEN e comando geral do CTMSP.

SOCIOS ESPECIAIS:

Paragrafo Quinto. Sio sécios especiais aqueles que fazem parte do quadro de
bolsistas e estagiirios do IPEN / CTMSP, bem como nas demais situagdes
autonizadas pela Diretoria.

Artigo 6. A admissio do Associado se procederi mc«}iﬁhtc solicitagio do interessado,
dirigida 4 Diretoria. ' ’

Artigo 7. Sio direitos pessoais e intransferiveis dos associados. / ;

1) Usufruir das regaltas previstas neste Estatuto e nos Regulamentos Internos
quando no uso de suas prerrogativas.

2) Recorrer ao Conselho Deliberativo, dentro de 30 (trinta) dias, das decisdes
que forem tomadas pela diretoria quando se julgar prejudiciais e contririas
aos mteresses dos associados, conforme Capitulo VIII, Parigrafo 01 até 05,
podendo em tal caso acompanhar os debates no Conselho.

3) Requerer a convocagiao do Conselho Deliberativo declarando o motivo desta
convocagio, podendo a juizo do mesmo conselho, comparecer a reuntio
para defender ou justificar qualquer apresentagio ou critica ao

D



i ac noysire de Triulos @ Documenios
Gl de Pessoda jundica  SP.

igij 539843

A

funcionamento do GREIC, desde que assinada por mais de 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo de seus direitos.

4) Votar ¢ ser votado desde que funcioniario ativo ou mativo do IPEN /
CTMSP.

5) Propor a Diretoria medidas de interesse geral do GREIC justificando-as por
€SCrito.

G6) Freqiientar as dependéncras do GREIC e tomar parte nas atividades i

disposigio dos associados. -
Tomar parte nas Assembléias Gerais.
P
crito 4

8) Deshgar-se oficialmente do GREIC mediante solicitagio por
Daretoria.

Paragrafo Unico. Os Sécios especiais, bolsistas, terceinzados e outros, nio tém
direito a voto, bem como fazer parte dos cargos cletivos, Diretoria, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

Artigo 8. Sdo deveres dos Associados:

1) Pagar pontualmente a mensalidade do GREIC.

2) Zelar pelo patriménio e servico do GREIC, cuidando da sua correta
utilizacio e cumprimento das decisdes adotadas pelas instincias do GREIC:
Assembléa Geral, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

3) Para conduzir o processo de apuragio da infragio cometida pelo associado,
sera constituida uma Comissio de Etica, composta por 02 (dois) Diretores e
03 (trés) Associados, que recomendari ou nio a Diretoria a aplicagio de
penalidade.

Paragrafo Unico. O infrator poderi recorrer da penakidade aphcada pela Diretoria
ao Conselho Deliberativo ou Assembléia Geral em udltima instincia, respc%do a
primeira reuniio dessas instincias apds o periodo de aplicagio de pena.

CAPITULO 111
Dos Poderes Diretivos
Artigo 9. S3o instincias deliberativas:

- A Assembléia Geral

- O Conselho Delberativo
- O Conselho Fiscal

- A Diretonia

o
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Paragrafo Unico. Ndo perceberio remuneracio os membros das Diretorias, do
Conselho Deliberativo e Fiscal do GREIC, no entanto, nio estando isentos de
quaisquer outras contribuigdes.

’

CAPITULO IV
Da Assembléia Geral

Artigo 10. A Assembléia Geral é constituida por todos os associados do GREIC, em
pleno gozo de seus direitos estatutirios.

Artigo 11. A Assembléia Geral pode ser ordiniria ou extraordinina.

Artigo 12. Sdo Assembléias Gerais Ordindras as de eleicio e posse da Diretoria, do
Conselho Deliberativo € do Conselho Fiscal

Parigrafo Primeiro. Durante o més de novembro, a cada 02 (dois) anos, serio
eleitos os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e os membros da
Diretoria, sempre através de escrutinio secreto.

Paragrafo Segundo. As Assembléias Gerais Ordinirias para eleicio serio
permanentes e terdo 03 (trés) dias de duragio, distribuindo-se urnas nos varos locais
do GREIC, onde os associados poderio votar e assinar as folhas de presenca.

Paragrafo Terceiro. Sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria de
votos, ou em caso de empate, a chapa cujo candidato a presidente tiver a matricula
mais antiga no GREIC.

Parigrafo Quarto. Em caso de ocorréncia de cmpatc_x";.m ultima vaga pama o
Conselho Deliberativo ou para o Conselho Fiscal, serda considerado eleito o candidato
que tiver a data de filiagio mais antiga do GREIC.

Parigrafo Quinto. Os membros eleitos para a Diretoria, para o Conselho
Dehberativo e para o Conselho Fiscal deverio tomar posse até o segundo dia util de
janeiro.

Artigo 4. S3o Assembléias Gerais Extraordinirias as convocadas pelo Conselho
Deliberativo, ou pela Diretoria, ou ainda as que forem requeridas na forma deste
Estatuto, por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutirios.

it
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Artigo 13. As Assembléias Gerais serio consideradas legalmente instaladas em
primeira convocagio, no horirio anunciado no respectivo edital, desde que presente
1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, e em segunda €onvocagdo 1/2
(meia) hora apés o horirio estipulado com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Unico. O associado teri direito somente a 01 (um) voto, sendo vedado o
VOtO por procuracao.

Artigo 4. A convocagio das Assembléias Gerais sera feita pe]o Presidente, ou seu
substituto legal, com antecedéncia minima de 10 (dez) duas 1teis, atraé‘es de avisos aos
associados eleitores, afixados em lugar bem visivel, nas dependéncias do GREIC.

Artigo 15. Nas Assembléias Gerais somente serio tratadog/os assuntos constantes do
Edital de convocagio cabendo a sua presidéncia ao Prefidente, tendo este direito a
voto de qualidade.

Paragrafo Primeiro. Na falta deste, o substituto seri o Vice-Presidente da Diretoria,
que também tera direito a voto de quahdade.

Paragrafo Segundo. Na falta destes, o substituto seri o Diretor Administrativo /
Financeiro e Patrimdnio do GREIC, ou ainda um dos membros da Diretornia.

Artigo 16. As deliberagdes serdio tomadas or meio de voto, podendo, desde que a
Assembléia concorde, ser adotado o sistema de aclamagio, votagdo simbodlica ou
escrutinio secreto.

CAPITULOV

Do Conselho Deliberativo.
,

Artigo 17. O Conselho Deliberativo, constitui o 6rgdo maximo de form e
Deliberagio do GREIC nido podendo, contudo, deliberar sobre matéria excldsiva de
cada érgao definida por este ESTATUTO.

Artigo 18. O Conselho Deliberativo do GREIC seria constituido de 07 (sete)
membros, eleitos em Assembléia Gerais ordinirias, para mandato de 02 (dois) anos,
admitindo-se uma reelei¢io.

Par4grafo Primeiro. O nimero de suplentes seri de 03 (trés); eleitos juntamente
com os membros efetivos.

B
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Paragrafo Segundo. No mesmo dia da posse de seus membros, serd realizada a
primerra reuniio Ordindria do Conselho na qual serio eleitos o seu Presidente e o seu
Secretirio, eventual substituto daquele.

Paragrafo Terceiro. Perderio o mandato os membros que faltarem sem motivo
justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, no pericdo de
01 (um) ano, ou que tiver rescindido o contrato de trabalho mantido com a
Instituigio.

Paragrafo Quarto. As vagas verificadas no Conseltho, ou por solicitagio de dispensa
ou por perda de mandato, serdo preenchidas pelos suplentes.

Paragrafo Quinto. Quando o Conselho reduzirse a 04 (quatro) membros, serd
convocada Assembléia Geral Extraordininia para preencher as de efetivo e suplentes
0s quais cumprirdo apenas o restante do mandato.

Paragrafo Sexto. O conselho se reunird ordinanamente por solicitagio do Presidente
do Conselho ou da Diretoria.

Parigrafo Sétimo. O consclho deliberara por maioria de votos, cabendo ao
presidente, no caso de empate, o voto de desempate.

Paragrafo Oitavo. O Conselheiro eleito nio poderi ocupar cargo na diretoria até o
fim do mandato.

Paragrafo Nono. As reunides do Conselho Deliberativo se realizario com o minimo
de quatro presentes.

Artigo 19. Compete a0 Conselho Deliberativo:

Parigrafo Primeiro. Examinar ¢ aprovar a previs3o orgamentiria ¢ o planejamento
global apresentados pela Diretoria, fixando o wvalor limite para as despesas
extraordinanas.

Paragrafo Segundo. Julgar a prestagdo de contas (semestral/anual) apresentada pela
Diretoria Administrativa / Financeira ¢ Patriménio, devidamente acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal

Paragrafo Terceiro. Licenciar ou aceitar demussio, a pedido dos membros do
proprio Conselho.

0>
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Paragrafo Quarto. Deliberar sobre a compra ou venda de bens imdveis, bem como
sobre a compra de quaisquer bens que ultrapassem o valor maximo estabelecido para
despesas extraordinirias.

Paragrafo Quinto. Alterar o valor limite estabelecido para despesas extraordiniras
por solicitagio da Diretoria Administrativa / Financeira ¢ Patrimonio.

Parégrafo Sexto. Deliberar junto 4 Diretoria Executiva sobre a cracio de sub sedes
do GREIC.

Paragrafo Sétimo. Punir, conforme este Estatuto assegurando o direito de ampla
defesa aos seus proprios membros e aos do Conselho Fiscal, bem como ao
Presidente, ao Vice Presidente e aos demais membros da Dirctoria do GREIC.

Paragrafo Oitavo. Constituir Comissio de Inquérito entre seus proprios membros
para apurar responsabilidades de membros do Conselho Fiscal, do Presidente e do
Vice Presidente e da Dirctonia Executiva e de seus proprios membros, desde que com
representagio a respeito, com a assinatura de 05 (cinco) Conselheiros, no minimo.

Parsgrafo Nono. Convocar o Conselho Fiscal quando houver motivo justificado.

Paragrafo Décimo. Conceder licenga ao Presidente da Diretoria Executiva e
membros do Conselho Fiscal por prazo a 30 (trinta) e inferior a 90 (noventa) dias.

Parigrafo Décimo Primeiro. Deliberar sobre decisdes propostas pela Diretoria, a
respeito de assuntos ndo previstos neste Estatuto.

Parigrafo Décimo Segundo. Examinar o Regulamento Interno elaborado pela
Diretoria, alterando-o caso julgar necessario.

Par4grafo Décimo Terceiro. Aprovar nomeagio de cargos vagos na Diretoria
durante vigéncia de mandato.

Paragrafo Décimo Quarto. Opinar sobre as sangses disciplinares aplicadas aos
associados, motivadas por infringéncia estatutirias, mediante representagio da
Diretora.

Paragrafo Décimo Quinto. Aprovar as alteracbes de contribuigdes financeiras dos

associados.

)
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Parigrafo Décimo Sexto. Atos contra o patimdénio do GREIC / CTMSP
acarretario no afastamento do Presidente e do Vice-Presidente até apuragio dos
fatos.

Paragrafo Décimo Sétimo. Os membros da diregio perderio o mandato nos
seguintes casos:

a) Malversio ou dilapidagio do patriménio social;

b) Desrespeito ou wviolagio grave ao Estatuto, sem prejuizo das

sangdes penais e civis cabiveis.

Artigo 20. Quando convocados, deverio comparecer as reunides do Conselho
Deliberativo os Diretores do GREIC, podendo, os mesmos, tomar parte nas
discussdes quando estas se relacionarem as suas atividades, entretanto, sem direito a
voto.

PARAGRAFO UNICO: Todas as reunides do Conselho Deliberativo deverdo ser
registradas em ata e permitir a presenga como ouvinte, sem poder de manifestagio ou
voto, de qualquer associado.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal.

Artigo 21. O Conselho Fiscal é o 6rgido destinado a fiscalizar a gestio econdmico-
financera da Diretoria Administrativa / Financeira e Patnmonio, mtegrado por
associados eleitos.

Artigo 22. O Conselho Fiscal do GREIC seri constituido por 04 (quatro) membros
eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se a @
reeleigio.

Paragrafo Primeiro. O nimero de suplentes sera de 04 (quatro), eleitos juntamente
com os membros efetivos.

Paragrafo Segundo. Os membros efetivos e suplentes deverdo ser inteiramente
estranhos ao Conselho Deliberativo e a Diretoria.

Paragrafo Terceiro. No mesmo dia da posse dos seus membros, reahzar-se-d a
primeira Reunifio Ordmnaria do Conselho, na qual serdo eleitos o seu Presidente e o
seu Secretirio, eventualmente substituto daquele.
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Pardgrafo Quarto. Perderio o mandato os membros que faltarem sem motivo
justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no periodo de
01 (um) ano, ou os que tiverem rescinchdo o contrato de trabalho mantido com a
Instituicdo (exceto em caso de aposentadoria).

Pardgrafo Quinto. As vagas verificadas no Conselho, ou por solicitacio de dispensa
ou por perda de mandato, serio preenchidas pelos suplentes.

Paragrafo Sexto. Quando o conselho reduzir-se a 02 (dois) membros, convocar-se-a
Assembléia Geral Extraordiniria para preencher as vagas de efetivos ¢ suplentes, os
quais cumpnirio apenas o restante do mandato.

Parigrafo Sétimo. O Conselho se reuniri ordinariamente somente com
a totalidade de seus membros, uma vez a cada 03 (trés) mescs, e extraordinariamente
por sokcitagio do Presidente e da Diretoria.

Paragrafo Oitavo. O Conselho deliberari por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, no caso de empate, o voto de desempate.

Pardgrafo Nono. Os membros do Conselho eleitos nio poderio ocupar cargo na
Diretoria Executiva.

Artigo 23. Compete ao Conselho Fiscal:

Paragrafo Primeiro. Examinar os balancetes semestrais e os balangos anuais
apresentados pela Diretoria Administrativa / Financeira e Patriménio e envid-los com
parecer a0 Conselho Delberativo, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Parigrafo Segundo. Examinar as contas apresentadas em casos de reniincia ou
destituicio do Diretor Administrativo / Financeiro e Patriménio, dando parecer
sobre elas num prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis.

Paragrafo Terceiro. Solicitar da Diretoria Administrativa / Financeira e Patiménio
e do Presidente todos os esclarecimentos indispensiveis aos exames que deve realizar
e claborar os seus pareceres.

Paragrafo Quarto. Dar parecer, quando solicitado, sobre as operacdes financeiras ou
transacSes sobre moéveis, iméveis ou valores que o GREIC pretende realizar. O
parecer deverd sempre ser acompanhado com aval do Conselho Deliberativo.
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Parigrafo Quinto. Solicitar a convocagido da Assembléia Geral quando ocorrerem
motvos graves e urgentes referentes a drea financerra.

Paragrafo Sexto. Todas as reunibes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas em
ata.

Artigo 24. Nos casos de irregularidades ou dividas sobre qualquer documentagio
apresentada, o Conselho Fiscal solicitari esclarecimentos ao Presidente, o qual tera 10
(dez) dias utess para regularizar ou justificar a situagio.

Artigo 25. Quando um membro do Conselho Fiscal nio puder comparecer ao

trabalho para o qual tenha sido designado, deveri avisar ao seu Presidente com a
devida antecedéncia para que este convoque o suplente mais votado para o substituir.

CAPITULO VII
Da Diretoria.

Artigo 26. A Diretoria é o Orgio executivo do GREIC responsivel pela sua
admmistragio. ;

Artigo 27. A Diretoria do R IC sera constituida dos s%bms, eleitos
em Assembléia Geral, para um mandato de 02 (doss) s, admitindo-se uma

reeleicio. J

Presidente ! Vice Presidente

Diretor Administrativo/Financeiro e Patrimdénio

Secretario Admmistrativo / Financeiro e Pattimdnio ‘
Diretor Social / Cnlbaral Secoeticio Sacial / Ciliue) @
Diretor de Esportes Secretirio de Esportes

Diretor de Divulgagio Secretirio de Divulgagio

Parigrafo Primeiro. Todos os membros da Diretoria deverio comparecer as
reunides da Diretoria, com direito a voto.

Parigrafo Segundo. Os Diretores poderdio solicitar a criagio de quantas
coordenadorias forem necessirias i consecugio de seus objetivos, que deverio ser

aprovados pelo Conselho Deliberativo. /

Artigo 28. O mandato da Diretoria estender-se-a até a posse de sua sucessora eleita.
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Artigo 29. O Presidente seri substituido em suas faltas ou impedimentos ocasionais
pelo Vice-Presidente, ou Diretor Administrativo / Financeiro e Patrimonio.

Artigo 30. O Presidente serd sempre responsavel pela Admmistragio ante ©
Conselho Deliberativo, sem prejuizo da responsabilidade individual de cada Diretor.

Artigo 31. Se for verificado cargo vago na Diretoria, 0 mesmo devera ser preenchido
no prazo de G0 (sessenta) dias mediante indicagdo da Diretoria € aprovagio do
Conselho Deliberativo.

Artigo 32. A Diretoria reunir-se-a re ente uma vez por més, Ou NO Mimmo
quatro vezes por semecstre e extraordmariamente, tantas vezes quantas s¢ tornarem
Necessanas.

Artigo 33. As atas de reunides serio discutidas e aprovadas na reuniio seguinte pelos
Diretores que cstiverem presentes, devendo ser assinada por todos.

Artigo 34. A Diretoria s6 poderd decidir sobre os assuntos a serem discutidos nas
suas reunides se as mesmas estiverem presentes com no minimo 06 (seis) de seus
membros.

PARAGRAFO UNICO: As resolucdes da Diretoria serio sempre aprovadas pela

maioria de seus membros presentes a reuniiao.

Artigo 35. A convite do Presidente, seus auxiliares ou colaboradores poderio tomar
parte nas reunides da Diretoria pelo tempo que o mesmo julgar conveniente,
entretanto, sem direito a voto.

Artigo 36. Os membros da Diretoria nio respondem pessoalmente por obrigagdes
contraidas em nome do GREIC na pritica do ato regular de sua gestio, mas
assumem responsabilidades pelos prejuizos que causarem em virtude da infragio da
Lei ou deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. A responsabilidade de que trata este artigo prescreve no prazo
de 02 (dois) anos, contados da data da aprovagio pelo Conselho Deliberativo, das
contas, balancos ¢ atos administrativos do exercicio em que findou o mandato.

Paragrafo Segundo. - A instauracio de Processo Judicial acarretari no afastamento
do membro do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva,
ficando o mesmo impedido de participar de eleigSes para quaisquer cargos durante 03

(trés) mandatos consecutivos.
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Artigo 37. Compete a Diretora:
Paragrafo Primeiro. Administrar e zelar pelos bens de mnteresse do GREIC.
Parigrafo Segundo. Organizar os regulamentos internos que sc fizerem necessanos.

Paragrafo Terceiro. Fazer executar e respeitar as suas decisGes, as do Conselho
Deliberativo, as das entidades a que o GREIC estiver filiada, bem como as dos varios
auxiliares da Administracio que tenham sido devidamente aprovadas quando
submetidas ao seu julgamento.

Paragrafo Quarto. Submeter 2 apreciagio do Conselho Deliberativo os programas e
planos de iniciativa de vulto, acompanhados dos respectivos orgamentos.

Paragrafo Quinto. Admitir, readmitir, suspender e excluir o associado nos termos
deste Estatuto, notificando por escrito ao Presidente do GREIC.

Parigrafo Sexto. Organizar anualmente o balan¢o ¢ os orgamentos financeiros que
serdo apresentados a0 Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Sétimo. Enviar ao Conselho Fiscal o balango anual e os balancetes
semestrais, afixando-os obrigatoriamente nos murais do GREIC, 05 (cinco) dias apos
sua aprovagio pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Oitavo. Tomar conhecimento do relatério anual apresentado pelo
Presidente, antes do mesmo ser submetido ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Nono. Organizar, dirigir e fiscalizar todas as atividades inerentes ao
GREIC.

Paragrafo Décimo. Resolver sobre a filiagio do GREIC a entidades, dando
posterior conhecimento ao Conselho Deliberativo, mas pedindo o prévio

consentimento deste para qualquer desligamento.

Parigrafo Décimo  Primeiro. Resolver sobre alteracbes de mensalidades,
submetendo-as i aprovagio do Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Décimo Segundo. Fazer representar o GREIC em todos os atos
solenes para os quais for convidado.

Paragrafo Décimo Terceiro. Admitir, contratar, demitir e licenciar empregados.
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Oicial e Gugistra de Trtulos @ Documentos ¢
Tl de Peasoa undica 8P



@aﬁml q::u :m‘mm??nm -}
e 539843 e

- .

Paragrafo Décimo Quarto. Convocar as Assembléas Gerais.

Paragrafo Décimo Quinto. Encaminhar ao Conselho Deliberativo os recursos,
queixas e representagdes que lhe forem apresentadas por associados, sempre de
conformidade com o presente Estatuto.

Parigrafo Décimo Sexto. Nomear ¢ eventualmente substituir representantes do
GREIC junto as entidades a que estiver filiada e chefes de delegagdes.

Paragrafo Décimo Sétimo. Propor 20 Conselho Deliberativo reforma eventual do
Estatuto e outras medidas de resolugio julgadas da alcada daquele orgio.

Paragrafo Décimo Oitavo. Prestar 20 Conselho Fiscal todos os esclarecimentos
necessirios 2 um perfeito julgamento das contas que lhe forem submetidas.

Parigrafo Décimo Nono. Tomar todas as providéncias administrativas exigidas
pelos poderes piiblicos, mstituicoes de classe e pelas atividades regulares do GREIC.

Paragrafo Vigésimo. Nomear ¢ eventualmente substituir os chefes de delegagoes,
aprovando a relagio dos seus componentes.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. Dispensar 0s colaboradores isolados e, medmante
informacio do respectivo Diretor, os coordenadores, quando se tornarem

desnecessirios os seus servicos, podendo também substitui-los, se tal medida se
justificar.

Paragrafo Vigésimo Segundo. A representagio legal para outorgar procuragio em
nome do GREIC e representi-lo em juizo e fora dele, ativa e passivamente, ¢ para a
pratica de quaisquer atos processuais, administrativos € judiciais, bem como assinar
cheques, ficara a cargo do Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo /
Financeiro e Patriménio.

Paragrafo Vigésimo Terceiro. Na auséncia destes, assumem estas atobuigdes, o
Vice-Presidente e o Secretario Administrativo / Fmanceiro e Patriménio,
respectivamente.

Artigo 38. Compete ao Presidente:

Paragrafo Primeiro. Determinar as fungdes a serem desempenhadas pelo Vice-
Presidente.

-13-
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Paragrafo Segundo. Orientar e fazer executar o programa de agio da Diretornia,
fiscalizando-o rigorosamente, e decidir em beneficio da Administragio todas as
questdes de urgéncia, apresentando-as, posteriormente, A apreciagio e aprovagio da
Diretona.

Paragrafo Terceiro. Outorgar procuragao em nome do GREIC e representar a
entidade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, € para 2 pratica de quaisquer atos
processuais, administrativos e judiciais, bem como assinar cheques, em conjunto com
o Diretor Administrativo / Financeiro e Patnmonio.

Paragrafo Quarto. Convocar as reunibes da Diretoria e das Assembléias Gerais,
presidindo as primeiras ¢ abrindo as ultimas.

Paragrafo Quinto. Conceder hcenga a qualquer membro da Diretoria por prazo
superior a 30 (trinta) dias e inferior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Sexto. Rubricar os livros do GREIC ¢ determinar o pagamento de
quantias devidamente autorizadas pela Diretoria e Conselho Deliberativo.

Paragrafo Sétimo. Submeter a discussio e aprovagio nas reunides da Diretoria a ata
da sessio anterior, fazendo executar e cumprir as deliberacbes tomadas coletivamente
pela Diretoria.

Parégrafo Oitavo. Ter sempre voto de quahdade, em caso de empate, na votagio de
quaisquer resolugdes.

Paragrafo Nono. Fazer-se substituir legalmente quando tiver que tomar parte Nas
discussdes, caso em que podera votar.

Paragrafo Décimo. Apresentar no fim de cada gestio, relatério dos fatos ocorridos
sob sua presidéncia, lendo-os perante 2 Diretoria ¢ depois perante o Conselho
Deliberativo, juntamente com o balanco demonstrativo da situagio econdmica do
GREIC, acompanhado do respectivo parecer do Conselho Fiscal

Paragrafo Décimo Primeiro. Depois de aprovado pelo Conseclho Deliberativo,
afixar na sede social o balanco demonstrativo da situagao econdmica do GREIC.

Paragrafo Décimo Segundo. Orientar e fiscalizar os trabalhos dos vérios auxiliares

e colaboradores isolados da Administragio podendo presidir as reunides de todos,
caso julgue necessario.
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Parigrafo Décimo Terceiro. Indicar, para aprecia¢io do Conselho Deliberativo, os
novos diretores, quando ocorrerem vagas durante a gestio e, posteriormente, dar
POSse a0s MeSmos.

Paragrafo Décimo Quarto. Assinar conjuntamente com o Vice-Presidente os
contratos em geral, e com o Diretor Administrativo / Financeiro e Patrimébnio todos
os atos da simples administracio.

Parigrafo Décimo Quinto. A representagio legal para outorgar procuragio/em
nome do GREIC e representi-lo em juizo e fora dele, ativa e passivamente, e para a
pratica de quaisquer atos processuais, administrativos e judiciais, bem comg/assinar
cheques, ficard a cargo do Presidente e do Diretor Administrativo / Financeiro e
Patrimonio.

Paragrafo Décimo Sexto. Encaminhar ao Conselho Deliberativo solicitagio de
aprovacio de penalidades a qualquer associado, de acordo com este Estatuto.
Artigo 39. Compete ao Vice-Presidente:

Paragrafo Primeiro. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos legass.

Paragrafo Segundo. Dar cabal desempenho as fungdes que lhe forem atribuidas ou
delegadas pelo Presidente.

Pardgrafo Terceiro. Na falta definitiva do Presidente, pedir a convocagio imediata
da Assembléia Geral para nova elei¢io num prazo de 30 (trinta) dias 1dteis.

Paragrafo Quarto. Outorgar procuracio em nome do GREIC e representar a

entidade em juizo e fora dele, ativa ¢ passivamente, e para a pratica de quaisquer atos @
processuais, administrativos e judiciais, bem como assinar cheques, quando na
substituicio do Presidente, em conjunto com o Diretor Admunstrativo / Financeiro e

Patrimonio.

Paragrafo Quinto. Atos contra o GREIC / IPEN / CIMSP acarretario no
afastamento do Vice-Presidente.

Artigo 40. Compete ao Diretor Administrativo / Financeiro e Patriménio:
Paragrafo Primeiro. Na falta definittva do Presidente ¢ do Vice-Presidente pedir

convocagio imediata da Assembléia Geral para nova elei¢io para preenchimentos
daqueles cargos num prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis.
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Parigrafo Segundo. Substituir o Presidente ¢ o Vice-Presidente em exercicio nas
faltas as reunides da Dirctoria.

Paragrafo Terceiro. Dirigir e superintender todos os trabalhos da Secretaria do
GREIC orientando e fiscalizando as atividades dos funcionérios a ela vinculados.

Paragrafo Quarto. Organizar e disciplinar grupos, visando a aquisi¢io, por parte dos
mesmos, de itens por eles propostos.

Paragrafo Quinto. Promover, em datas festivas, convénios com fornecedores de
produtos tipicos da época.

Paragrafo Sexto. Realizar convénios possibilitando descontos aos assocmados em
estabelecimentos comerciais e de prestagio de servicos, inclusive com fornecedores
de produtos tipicos de datas festivas.

Pardgrafo Sétimo. Organizar o arquivo, ficando sob sua guarda todos os
documentos referentes ac GREIC.

Pardgrafo Oitavo. Elaborar o planejamento geral do GREIC utilizando para tanto,
os dados recebidos das demais diretorias, submetendo-os a apreciagio do Presidente.

Paragrafo Nono. Informar a Diretoria de Divulgacio todas as atividades de sua drea
de atuagio que deverio chegar ao conhecimento dos associados.

Paragrafo Décimo. Superintender e gerir os servigos de tesouraria, tendo sob sua
guarda e responsabilidade os valores financemos, e ainda onentar e fiscalizar os
trabalhos de varios colaboradores isolados da administragio, quando a servigo da
tesourarsa.

Paragrafo Décimo  Primeiro. Regularizar e fiscalizar o recebimento das
mensalidades, anuidades, donativos, subvengdes, aluguéis, taxas, auxilio e quaisquer
outras rendas.

Pardgrafo Décimo Segundo. Outorgar procuragio em nome do GREIC e
representar a entidade em Juizo e fora dele, ativa e passivamente, e para a pritica de
quaisquer atos processuais, administrativos e judiciais, bem como assinar cheques, em
conjunto com o Presidente.

Paragrafo Décimo Terceiro. Providenciar e contabilizar o movimento financeiro,
bem como, efetuar, mediante recibos os pagamentos de contas e despesas, os quais
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deverio conter autorizacio do Presidente e expedic circulares ou memorandos 20s
associados em atraso.

Parigrafo Décimo Quarto. Providenciar e contabilizar o movimento financeiro,
bem como efetuar, mediante recibos, os pagamentos de contas e despesas, os quais
deverio conter autorizacio do Presidente e expedir circulares ou memorandos aos
associados em atraso.

Paragrafo Décimo Quinto. Promover o cadastramento de todos os bens méveis ¢
iméveis do GREIC, e manter atualizada a contabilidade patrimonial.

Paragrafo Décimo Sexto. Manter atualizada e sob sua guarda toda documentagio
relativa aos bens do GREIC.

Paragrafo Décimo Sétimo. Plancjar ¢ acompanhar as obras que venham ser
aprovadas pel Diretoria Administrativa / Financeira e Patriménio.

Paragrafo Décimo Oitavo. Promover a guarda e conservagio de todos os bens
méveis, utensilios, equipamentos e imoveis pertencentes a0 GREIC, bem como
propor as aquisi¢oes que se fizeram necessanas.

Paragrafo Décimo Nono. Proceder semestralmente a0 inventario do Patriménio do
GREIC, solicitando a Diretoria Administrativa / Financeira e Patriménio a baixa de
bens obsoletos que se encontrem sob sua responsabilidade deverio chegar ao
conhecimento dos assoctados.

Paragrafo Vigésimo. Informar a Diretoria de Divulgagio todas as atividades de sua
area de atuacio que deverdo chegar ao conhecimento dos associados.

Paragrafo Vigésimo Primeiro. Atos contra o patrimdnio do GREIC / IPEN /
CTMSP acarretari no afastamento do Diretor Administrativo / Financewro €
Patrimd6nio.

Parigrafo Vigésimo Segundo. Processo judictal acarretarda no afastamento do
Diretor Admunistrativo / Financeiro ¢ Patriménio, ficando o mesmo impedido de
participar de eleicSes para quaisquer cargos durante 03 (trés) mandatos consecutivos.

Parégrafo Vigésimo Terceiro. Na auséncia destes, assume estas atribuicoes, O Vice-
Presidente e o Secretirio Administrativo / Financeiro e Patriménio.

Paragrafo Vigésimo Quarto. Fornecer ao Presidente, com copma para as demass
Diretorias, o planejamento das atividades de sua Diretoria e semestralmente um
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relatério de todas as atividades executadas, bem como, solicitar baixa de bens
obsoletos que se encontram sob sua responsabihidade.

Artigo 41. Compete ao Diretor Social / Cultural:

Paragrafo Primeiro. Organizar e dirigir a parte social e cultural do GREIC, criando
as se¢Bes que julgarem necessirias, bem como, orientar e fiscalizar os trabalhos de
seus auxiliares e colaboradores.

Paragrafo Segundo. Assinar convites de ingresso a qualquer ato ou evento social e
cultural, do GREIC / IPEN / CTMSP.

Parigrafo Terceiro. Organizar os atos ou eventos sociais ¢ culturais internos e
externos, submetendo previamente o programa ¢ or¢amento a apreciagio da
Diretoria Administrativa / Financetra e Patrimonio.

Paragrafo Quarto. Fornecer ao Diretor Administrativo / Financeiro e Patrimonio o
planejamento das atividades de sua Diretonia e, semestralmente, os relatérios de todas
as atvidades executadas, bem como, solicitar a baixa de matenais obsoletos que se
encontram sob sua responsabilidade.

Paragrafo Quinto. Informar a Diretoria de Divulpacio todas as atividades de sua
area de atuagiao que deverdo chegar ao conhecimento dos associados.

Paragrafo Sexto. Fornecer a0 Diretor Administrativo / Financeiro e Patriménio o
plancjamento das atividades de sua Diretorna e semestralmente um relatério de todas
as atividades executadas, bem como, solicitar a baixa de materiais obsoletos que se
encontram sob sua responsabilidade. ;

Paragrafo Sétimo. Incentivar atividades socmis e culturais mediante processo
educativo compativeis, as culturas, civicas artisticas e intelectuais.

Paragrafo Oitavo. Organizar cursos, conferéncias, eventos literirios artisticos e
musicais, sessdes cinematograficas e exposigdes, submetendo a prévia aprovagio da
Diretoria Administrativa / Fimnanceira ¢ Patnmoénio os respectivos programas ¢
or¢amentos.

Paragrafo Nono. Zelar pelo bom funcionamento e conservagdo da biblhoteca,

pleiteando a Diretoria Administrativa / Financeira e Patrimdnio, as verbas necessarias
a compra e encadernagio de livros.
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Paragrafo Décimo. Informar a Diretoria de Divulgagio todas as atividades de sua
4rea de atuagio que deverio chegar ao conhecimento dos associados.

Artigo 42. Compete ao Diretor Esportivo:

Paragrafo Primeiro. Presidir e orientar os trabalhos e atividades das coordenadorias
esportivas, dando aos seus auxiliares as necessarias instrugoes.

Parigrafo Segundo. Incrementar a pritica esportiva entre os associados, sob todas
as formas e em quaisquer modalidades de esporte, promovendo a participagio do
GREIC em campeonatos ¢ torneios, oficiais ou amistosos, assim como organizando
campeonatos ou tormeios mternos.

Paragrafo Terceiro. Preparar e ter sob sua responsabilidade as equipes ou quadros
esportivos do GREIC, pleiteando junto a Diretoria Administrativa / Financeira e
Patriménio, a compra de materiais esportivos e acessérios que julgar NECessario.

Parigrafo Quarto. Propor 2 Diretoria Administrativa / Financeira ¢ Patriménio a
contratagio de técnicos necessirios is suas diversas coordenadorias.

Paragrafo Quinto. Aplicar aos atletas as medidas de ordem técnica ou disciphnar
que julgar convenientes, dando disso conhecimento Diretoria Administrativa /
Financeiro e Patimdnio.

Parigrafo Sexto. Zelar pelo bom estado de limpeza e conservagio das mstalagoes,

materiais cSPOTHivos € ACessOrios.

Parigrafo Sétimo. Conceder licengas, suspensdes, dispensas, destituicdes ou @
substituicbes de coordenadores de esportes.

Paragrafo Oitavo. Ser o elemento de ligagdo entre o GREIC, Ligas e FederagGes de
Esportes do Estado de Sio Paulo e demais entidades esportivas.

Paragrafo Nono. Fornecer ao Diretor Administrativo / Financeiro e Patrim6nio o
planejamento das atividades de sua Diretoria e, semestralmente, um relatério de todas
as atividades executadas, bem como, solicitar a baixa de matenas obsoletos que se
encontram sob sua responsabilidade.

Paragrafo Décimo. Informar 4 Diretoria de Divulgacio todas as atividades de sua
4rea de atuagio que deverio chegar ao conhecimento dos associados.

Artigo 43. Compete ao Diretor de Dr A0:
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Paragrafo Primeiro. Ter a seu cargo toda a propaganda pela imprensa, ou por
outros meios das atividades referentes a0 GREIC, cujas informagdes forem recebidas
de outras Diretorias.

Paragrafo Segundo. Editar o informativo com noticias referentes as atividades do
GREIC e de interesse geral.

Paragrafo Terceiro. Distribuir o informativo entre 0s associados.

Paragrafo Quarto. Providenciar a fixagio no(s) mural(s) de avisos e memorandos
referentes as atividades do GREIC.

Paragrafo Quinto. Fornecer ao Diretor Administrativo / Financeiro e Patrim6nio o
planejamento das atividades de sua Diretoria, e, semestralmente, um relatério de
todas atividades executadas, bem como, solicitar a baixa de materiais obsoletos que se
encontram sob sua responsabilidade.

Artigo 44. Serio destituidos dos respectivos cargos os Diretores que, dentro de um
prazo de 30 (trinta) dias apSs a posse da Diretoria, nido tenham assumido, bem como
os que faltarem a 03 (trés) reunibes consecutivas sem €ausas justificavess.

Artigo 45. Os coordenadores e colaboradores isolados prestario servicos ao GREIC
pelo tempo que o Diretor julgar conveniente, € nio poderio votar ou dehberar. A
critério de cada Diretor, poderio ser convidados para dar pareceres.
Artigo 46. As resolugdes das coordenadorias s6 terdo valor quando ratificadas pelo
respectivo Diretor.
CAPITULO VIII

Das Mensalidades e Contribui¢des Diversas.
Artigo 47. As mensalidades do GREIC serio estabelecidas pela Diretoria visando
sempre o interesse dos associados e, submetidas 2 aprovagio do Conselho
Deliberativo.
Artigo 48. Consideram-se contribui¢des também as que forem criadas regularmente,

em cariter temporirio Ou permanente, € as provenicntes de doagdes e compromissos
espontineos e assumidos pelos associados ou pessoas fisicas ou juridicas em geral
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Artigo 49. Toda contribuicio orunda dos associados, sera convertida em beneficios
dos proprios associados; as contribuicbes provenientes de fontes externas serdo
utilizadas exclusivamente ao fim a que se destinam: Cursos, congressos, simpOsios,
encontros, contratagio de mio-de-obra especiahizada, etc.

Artigo 50. O GREIC poderi administrar beneficios dos funcionarios, contratando
servicos de terceiros para esta finalidade (creche, convénios, médicos e

odontolégicos, cooperativas, transportes, ¢tc.) desde que haja interesse dos Orgios
(IPEN / CTMSP) e funcioninos.

CAPITULO IX

Das Penalidades.

-

Artigo 51. O associado que transgredir as disposicBes deste tuto e dos
regulimentos internos em vigor serdo punidos com penas de adverféncia, suspensio

ou eliminagio do quadro social do GREIC.

Artigo 52. As penalidades de adverténcms serao aplicadas e comuni por escrito
a0s que:
1. Incorrerem em faltas disciplinares. e

2. Cometerem faltas regulamentares

Artigo 53. As penalidades de suspensdo, de trés dias a trés meses, a juizo das
Diretorias, serio aplicadas aos que:

1. Reincidirem em faltas que ja lhes tenham valido a pena de adverténcia.

2. Praticarem atos de indisciplina ou se portarem inconvenientemente nas
dependéncias do GREIC em festas e tormeios em que esta tomar parte. .
3. Ofenderem moralmente ou desrespeitarem quaisquer clementos integrantes do
GREIC, quando no exercicio de seus direitos ou fungdes.

4. Desrespeitarem as ordens emanadas das Diretorias ou do Conselho Deliberativo.

5. Mediante critica destrutiva, procurarem ridiculasizar ou difamar as Diretorias ou o
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro. O associado suspenso continuara contribuindo norma]mmte}/
no periodo da suspensio, com a mensalidade.

Paragrafo Segundo. Eventualmente, se o associado estiver envolvido em algum
processo admunistrativo ou outro, dentro ou fora da Instituigio, a Diretoria
‘Administrativa / Financeira e Patriménio junto ao Conselho Deliberativo, verificard a
melhor forma de encammbhar e solucionar a questio.
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Artigo 54. Serio eliminados do quadro social do GREIC, a critério da Diretoria
Admimstrativa / Financeira e Patriménio, com direito a recurso, os que:

1. Remcidirem em faltas que ji lhes tenham valido a pena de suspensio.
2. Prejudicarem o GREIC por qualquer forma, seja escrita ou moral, ou
pecuniariamente, nao s6 com palavras ou fatos, mas por qualquer outro meio.

3. Agredirem fisicamente, dentro das dependéncias do GREIC quaisquer elementos
integrantes da mesma.

4. Sendo devedores de quaisquer taxas mnternas, ou de qualquer quantia de natureza
outra que nio relattva 2 mensahdade, ndo hiquidarem seu débito dentro do prazo
concedido pela Diretoria Administrativa / Financeira e Patrrménio.

Artigo 55. A qualidade de Conselheiro, de Diretor ou Auxihiar da Administragio nio
exime o faltoso de ser punido pelas Diretonias, na forma deste Estatuto, cabendo ao
Conselho Deliberativo julgar posteriormente, em grau de recurso, os casos de
penalidades comuns aplicadas aqueles e aos associados.

PARAGRAFO UNICO: O associado que for punido por um Dirctor pod
recorrer 4 propria Diretoria. Se a penalidade for confirmada ou apenas di ida,

poderi o punido recorrer ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO X
Do Patriménio e do Fundo Social.

Artigo 56. O Patriménio do GREIC ¢ constituido pelos bens atuais e os que vierem
a possuit.

Artigo 57. O Patriménio do GREIC esta sob a guarda permanente de cada
Diretoria, de seu Conselho Deliberativo e dos Associados em geral, sendo que seus
bens moveis s6 poderido ser objeto de transagio quando em beneficio do préprio
patriménio, e somente com a aprova¢io do Conselho Deliberativo.

Artigo 58. As fontes de receitas do GREIC seriio provenientes de:
1. Contribuigdes dos associados;
2. Rendas diversas das Diretonias;
3. Subvengtes auxilios, indemizagbes e quaisquer outras rendas ou
doagoes.
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Artigo 59. A distribui¢io das despesas do GREIC setio feitas de acordo com a
classificacdo das contas, abrangendo as Diretorias, sede social, sub sedes e a praga de
esportes.

CAPITULO X1
Do Sistema Eleitoral.
Artigo 60. Das eleigGes:
Parigrafo Primeiro: Serd eleita a chapa que obtiver maior niimero de votos.

Pardgrafo Segundo: A Diretoria definird o processo eleitoral e elegeri a Comissio
Eleitoral, sendo indicado no mintmo 02 representantes por chapa.

Paragrafo Terceiro: As eleicdes da Diretonia, Conselho Deliberativo e Fiscal
ocorrerio na segunda quinzena de novembro. A apresentagio dos eleitos serd na festa
de aniversirio do GREIC e a posse no segundo dia til de janeiro.

Pardgrafo Quarto: O Edital de Convocagio deve ser publicado no veiculo de
comunicagio oficial do GREIC, garantida ampla divulgagio para os associados, no
prazo mimmo de 30 (trinta) dias antes das eleices.

Pardgrafo Quinto — As chapas deverio ser inscritas no prazo de 20 dias antes da data
da Assembléia Geral convocada para a eleigio.

CAPITULO XII
Dos Empregados, Técnicos e Representantes:

Artigo 61. Para a execucio de todos os servicos do GREIC; a Diretonia
Administrativa / Financeira e Patriménio, admitird os empregados e os técnicos que
forem julgados necessarios e indispensaveis.

Parigrafo Primeiro. Os empregados e técnicos serdio contratados, suspensos e
dispensados pela Diretoria Administrativa / Financeira e Patriménio, sejam quais
forem suas fungdes.

Parigrafo Segundo. Os deveres e direitos dos empregados do GREIC serio
definidos em regulamentos especiais.
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Paragrafo Terceiro. Os vencimentos, as didrias, as remuneragdes extraordinirias e
os ordenados serio fixados pela Diretoria Administrativa / Financeira e Patnimonio.

Artigo 62. O GREIC, a critério da Diretoria Administrativa / Financeira e
Patniménio, financiard as despesas que os seus representantes fizerem decorrentes de
locomogio e estadia fora de Sdo Paulo e de cidades onde tiver que tratar de assuntos
de interesse do Grémio.

s

CAPITULO XIII
Das Disposi¢des Gerais.

Artigo 63. Este Estatuto do GREIC foi aprovado pelos funcionirios em reunido de
29/08/2006, podendo ser modificado em Assembléia Geral Extraordinaria, desde
que presente 1/5 dos associados.

PARAGRAFO UNICO: Depois de aprovado pelos poderes competentes, o
presente Estatuto passaria imediatamente a constituir a Lei Orginica do GREIC, que
todos os seus associados serdo obrigados a respeitar e cumprir.

Artigo 64. As disposigdes do presente Estatuto serio complementadas pelos
regulamentos internos e pelas instru¢des diversas, que deverio ser aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 65. Todos os associados do GREIC, sem qualquer excegio, assumem o
formal compromisso de aceitar o Conselho Deliberativo como juiz supremo de todas
as dividas que possam surgir na interpretacio deste Estatuto e¢ dos regulamentos
mternos sobre a sua execugio e tudo quanto lhes diga respeito.

Artigo 66. Como imperativo da ordem e respeito 4 autoridade constituida do
GREIC, a sua admmistragio devera agir sempre, no cumprimento das disposi¢es
deste Estatuto e dos Regulamentos Internos, com a necessaria e estrita justica para
com os associados em geral e com 0s seus empregados.

Artigo 67. A Diretoria Administrativa / Fmanceira e Patrimdnio, poderi ceder
gratuitamente, alugar ou arrendar as instalagbes da sede social e eventual praga de
esportes, no todo ou em parte, desde que 1sso nao venha prejudicar a vida normal e
de atividades comuns do GREIC.

-24-
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PARAGRAFO UNICO: Os casos de aluguéis ou arrendamento serfio decididos por
concorréncia.

Artigo 68. O GREIC se extinguird por deliberagbes da maioria dos associados, @

formada em Assembléia Geral convocada expressamente para este fim.

PARAGRAFO UNICO: No caso de dissolugio, a Assembléia Geral especialmente
convocada para isso, depois de julgar o balango apresentado e solvido o passivo do
GREIC, aprovara a reversio do saldo do seu patiménio para os associados do
GREIC.

Artigo 69. Os casos omissos serdio resolvidos pela Assembléia Geral mediante
proposta da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Fica constituida a presente Diretoria pelo periodo de dois anos a partir da data de
fundagio do GREIC.

Presidente:
Vice Presidente:

Diretor Administrativo, Financeiro e Patnmonio:
Secretirio Administrativo, Financeiro e Patriménio:

Diretor Social e Cultural:
Secretario Social e Cultural:

Diretor de Esportes:
Secretiario de Esportes: 0 7 NOV. 2006
Du:etor de Dwu]ga,q “ﬁ

Aldimar de*ASssis

Advogado
onB3 5P 8 9.¢ 3+
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ATA DA ASSEMBLEIA PARA ADEQUACAO E REFORMULACAO DO ESTATUTO
Conforme Edital de n® 073 - 17 de outubro de 2006

No dia 27 de outubro na sala 07 - do 1° subsolo do Bloco "A", do prédio da
Administracdo do IPEN/CNEN, na cidade de Sdo Paulo, s 9:30 horas, conforme edital
acima citado, foi aberta a Assembléia que faz parte da presente Ata, atendendo &
convocagdo do Presidente do GREIC - Grémio dos Funciondrios do IPEN/CTMSP - Sr.
Omar Cicero Félix.

Pauta: /
1) Adequagdo ao cédigo civil e reformulacdio do estatuto do Greie’

2) A adequagdio do estatuto foi revisado pelo Dr. Aldimar de Assis- CPG 006.
114. 838 - 58. Foi pago honordrios no valor de R$200,00 (duzentds reais),
depositado no banco do Brasil - €/C 22433 - 2, agéncia 0712 - 9.

3) As 9:30 horas houve a primeira chamada, ndo houve quorum.

4) As 10:00 horas na segunda chamada comegou a assembléia com a presenca
dos 12 (doze ) sécios abaixo descritos.

5) Omar Cicero Felix - Sidney Pereira - Gilberto Magalhdes - Paulo César da
Silva - José Apolindrio - Vera de S. Soares - Ilda de Souza Lisboa - Marcos
Afonso Bissa - Eléi Viana da Silva - Valdemar Ferreira Dias - Raimundo
Fernandes - José Valdir Zambon.

6) O Sr. Omar Cicero Felix, Presidente do Greic, informou aos presentes que a
Assembléia estaria PERMANENTE, até conseguir as assinaturas necessdrias.
1/3 (um tergo) dos 730 sécios funciondrios do TPEN/EMGEPRON = 243,33,
Encerrou-se esta Assembléia com o total de 255 assinaturas. Fu Maria Inéz
Viana Dias, funciondria do Greic, lavrei a presente Ata.

mar Cicero Felix

Presidente

7, ANURAIS DQ 13° SUBDISTRITO BUTANTA
figlal: Evandrofia Cunha
A 80 Badio : JP - Cep 05543-001 - Tul: (11) 3819-1188

VAlido sasenie fol Selo de Sien

-vm.r'a# SOMENTE COM O SELO DE AYTENTICIDADE STV EMENDAS E/0U RASURAS

Av. Professor Lineu Prestes - n” 2.242 - CEP: 05508 - 000 - S&o Paulo - Cid. Universitara *Armando de Salles Oliveira”
Tel./FAX 3816-9102 — Tel. 3037-7933 - CNPJ 69.270.569/0001-73
e-mail: greicipenctmsp@ig.com.br
“Fundado em 08 de dezembro de 1992*
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Informativo

ANO XIV-073 -17/10/2006

EDITAL - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Prezado (a) Sdécio (a)

A diretoria executiva Greic convoca os associados para a
Assembléia Geral raordinaria, a realizar-se dia 27 de
outubro de 2006, @s 9:30h em primeira chamada, com o
objetivo de aprovar o estatuto, de acordo com o novo cédigo
civil

O Estatuto do nosso grémio ndo esta adequado as disposigoes
desta nova lei.

Compareca:
Local: sala 07 — 1° subsolo do Bloco “A”
Dia: 27/10/2006 — Sexta-Feira
Horario: 9:30h

Informagdes na Secretaria do GREIC, ra

. .
“~—pifetoria Executiva Dire%o’ia d&\‘Swulgaéo
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